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Annonces légales HORS 64

Annonces légales DÉPARTEMENT 64

Annonces légales - Marchés publics
Ventes aux enchères publiques, Avis, Ventes et loca-
tions de fonds de commerce, Constitutions, Modifica-
tions, Greffe du Tribunal de Commerce, Régimes matri-
moniaux, etc. 

> pages 5 à 15

Repères / Chiffres et Indices
Index bâtiment, baux professionnels / baux
commerciaux, loyer d'habitation, etc.                  > page 3

Veille commerciale
Enquêtes publiques et Avis / Informations commercia-
les du 64 / Synthèse d'appels d'offres

> pages 16 à 18

Chambre de Métiers et de l'Artisanat
Opportunités artisanales à céder                     > page 19

Actualités économique, fiscale, sociale, etc.
 Jurisprudence : L'entreprise et les salariés : Contrat 
d'apprentissage : rupture / Lettre de licenciement / Plan 
de sauvegarde de l'emploi : validité / Rupture conven-
tionnelle : rétractation

> page 2
 Prêt à taux zéro (PTZ) : du nouveau 
sur les contrats de location-accession           > page 4
 Contre-visite médicale : l'employeur est libre 
de choisir le médecin contrôleur                                   > page 18
 Le nombre de stagiaires limité à 15 % de l'effectif 
de l'entreprise

       > page 19
 Jurisprudence : Fonds de commerce donné  
en location-gérance : pas d’exonération d’ISF  
en cas de détention indirecte

       > page 19
 Technologie... Territoire... Culture...             > page 20
 Professions... Commerce... Préfecture...   > page 21
 Territoire... Commerce... Culture...              > page 22

        Micro-entreprises : la passion, 
soluble dans un business modèle ?
Ils ont créé une société pour donner forme à leur passion, ou bien sur la base d'un besoin 
personnel non satisfait : trajectoires d'entrepreneurs, pour qui les limites entre vie privée 
et professionnelle n'existent pas.

       Simplification  
du droit de la famille

       Copropriétés : possibilité  
d'envoi par courriels  
des notifications  
et des mises en demeure

► page 4► page 4

► page 15


